
777.indd   7 2/5/19   13:23

2019



SUMARI
1. Gestió municipal i bon govern d’ESPARREGUERA .................................................3
2. Municipalització ..................................................................................................4
3. Barris i equipaments ...........................................................................................5
4. Aprofundiment democràtic i participació ciutadana .............................................6
5. Fiscalitat justa .....................................................................................................7
6. Justícia social .....................................................................................................8
7. Acció social .........................................................................................................8
8. Habitatge ............................................................................................................9
9. Necessitats de cada cicle vital ...........................................................................11
10. Educació ...........................................................................................................12
11. Salut .................................................................................................................12
12. Esports ..............................................................................................................13
13. Territori i Medi Ambient .....................................................................................14
14. Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) ..................................................15
15. Mobilitat ............................................................................................................15
16. Model econòmic, treball i comerç ......................................................................16
17. Feminismes .......................................................................................................17
18. Lluita antiracista ................................................................................................18
19. Cultura ..............................................................................................................18
20. Memòria històrica .............................................................................................18
21. Polítiques de defensa de la llengua ....................................................................19
22. Festes ...............................................................................................................20
23. Solidaritat i cooperació ......................................................................................20
24. Seguretat pública ..............................................................................................20
25. Respecte als animals.........................................................................................21
26. Autodeterminació i independència dels Països Catalans ....................................21

#EntreTotes

#PerViurehi



Programa Municipals 2019 3

La Candidatura d’Unitat Popular d’Esparreguera (CUP Esparreguera) ens presentem a les eleccions 
municipals amb l’objectiu de capgirar les dinàmiques actuals de l’Ajuntament i retornar el 
protagonisme a les persones i les entitats.

Els principals eixos ideològics que posem al servei del poble són l’assemblearisme, el 
municipalisme, el feminisme i el treball per uns Països  Catalans independents, socialistes i 
ecològicament sostenibles on les necessitats de la classe treballadora, la majoria, estiguin al 
centre de l’acció política.

A continuació expliquem les propostes de la CUP pel govern municipal d’Esparreguera.

1. Gestió municipal i bon govern d’ESPARREGUERA
Més enllà de la gestió concreta, compromesa i eficaç de l’Ajuntament, defensem que és 
imprescindible el protagonisme veïnal perquè les polítiques desplegades des dels municipis s’han 
de centrar en la consecució de sobiranies (productiva, alimentària, cultural, residencial, etc).

1. Les regidores i els regidors de la CUP Esparreguera estan limitats a un màxim de dos mandats consecutius.

2. Els sous dels regidors i regidores i de l’alcalde/essa han de ser similars al de la mitjana de sous de la 
població del municipi. En cas d’entrar a govern amb dedicació exclusiva serà de 27.000 euros bruts anuals (uns 
1.500 euros al mes nets).

3. La CUP Esparreguera no farà mai govern amb trànsfugues ni formacions racistes i feixistes.

4. Les decisions es prendran sempre a través de l’assemblea, sense direccions ni executives.

5. A la CUP defensem un municipalisme arrelat al territori i que serveixi per a la construcció nacional i 
transformació social. 

6. Promoure una adequada planificació, aliena a cicles electorals. Acordar plans de barris que suscitin amplis 
acords i consensos socials i polítics i que siguin fruit de processos de participació veïnal.

7. Estar presents allà on la comunitat pren decisions, mantenint la independència dels projectes però que 
ajudi a fer visible l’existència d’un bloc que trasllada la voluntat popular a les institucions.

8. Control del compliment dels contractes de prestacions de serveis.

9. Introduir la perspectiva social, ecologista i feminista en la contractació.

10. Impulsar clàusules socials i ecològiques per a la contractació pública. Promoure llistes d’empreses 
socialment responsables i augmentar-ne la puntuació a l’hora de la contractació.

11. Fomentar una despesa pública austera, entesa com el màxim aprofitament dels recursos comuns. 

12. Elaborar un Pla d’Actuació Municipal (PAM) de mandat i que sigui l’eina planificadora.
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13. Transparència de dades municipals amb la seva publicació, actualitzada i entenedora.

14. No defugir de les obligacions mínimes que té l’Ajuntament d’Esparreguera respecte les competències 
bàsiques (s’han de prestar obligatòriament): enllumenat públic, cementiri, recollida i tractament de residus, 
neteja viària, proveïment d’aigua potable, clavegueram, accés als nuclis de població, pavimentació de les vies 
públiques, control d’aliments i begudes, parcs públics, biblioteca, mercat, protecció civil, prestació de serveis 
socials, prevenció d’incendis i instal·lacions esportives.

15. Posicionament clar a favor de l’obertura d’un procés constituent. Acompanyarem els moviments que 
treballin en aquesta línia. La democràcia ha d’estar per davant de la imposició violenta del sistema actual. 
Lluitarem perquè es faci efectiu els resultats a les urnes l’ 1-O.

2. Municipalització
La CUP Esparreguera aposta per la municipalització de tots els serveis públics. Mentre no es pugui 
recuperar la gestió directa, els plecs de contractació establiran una plantilla obligatòria mínima pel 
desenvolupament del servei, les hores de treball i les retribucions que correspondran a les que hi 
hauria amb el desenvolupament directe del servei. 

16. Estudiarem quin és el model d’abastiment de l’aigua potable que millor s’adapti a les necessitats de la vila.

17. Mentre es continua amb l’empresa concessionària actual del servei, cal consensuar amb l’empresa una 
solució als problemes més urgents que presenta la xarxa hídrica. Cal revisar la concessió actual i exigir un pla 
d’inversions amb les actuacions que per contracte s’han acordat.

18. Transparència en la gestió de l’aigua del municipi per part de l’Ajuntament. 

19. Establir una tarifa social per a les persones i unitats familiars que es troben en situació de vulnerabilitat 
econòmica.

20. Treballarem per assolir aquelles sobiranies que proporcionen els serveis bàsics pel desenvolupament d’una 
vida digna.
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3. Barris i equipaments
Cal afavorir la descentralització de serveis en la mesura del possible i engegar plans de millora de 
les zones més desafavorides.

21. Recuperació d’espais que facilitin el teixit social i veïnal. Un exemple seria la reactivació de l’antic espai de 
l’AAVV de La Font del Vidal.

22. Prioritzar la recuperació urbanística dels barris que històricament han tingut menys manteniment. 
Planificar un Pla d’Asfaltat anual.

23. Garantir l’accés a la ciutadania a les infraestructures i serveis bàsics. La construcció de la passarel·la que 
uneixi els barris de Mas d’en Gall i Can Rial amb el centre de la població és una prioritat i reivindicació històrica 
que cal atendre.

24. Aconseguir la titularitat municipal de la sala de festes de Can Sedó per cedir-la a la gestió del veïnat. 

25. Aconseguir un espai ampli que pugui donar cabuda a activitats lúdiques de gran format.

26. Continuar l’arranjament de l’edifici de l’escola Montserrat per tal que esdevingui un hotel d’entitats. 

27. Descentralitzar els actes culturals fent vila als barris més allunyats del centre.

28. Estudiar la creació d’espais d’assaig per fomentar la creació musical a la vila. Es proposa arribar a un acord 
amb FGC per tal que cedeixi l’estació de l’aeri.

29. Gestionar l’adquisició de la Caserna de la guàrdia civil. Obrir un procés participatiu vinculant que determini 
l’ús dels espais de l’antiga Caserna i l’antiga Biblioteca.
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4. Aprofundiment democràtic i participació ciutadana
La participació ciutadana no és una tasca senzilla i els resultats no són immediats però és 
necessària per transformar i democratitzar el sistema. Que la presa de decisions estigui en mans de 
la població. 

30. Audiències públiques i assemblees municipals obertes per explicar la política fiscal (ordenances 
fiscals) així com els pressupostos abans que es presentin al ple municipal per a la seva aprovació. El mateix 
funcionament serà per a qualsevol projecte d’interès municipal.

31. Obrir espais de participació popular i de democràcia directa. La població no s’ha de resignar a una mera 
bona gestió de l’Ajuntament. Cal construir noves garanties democràtiques a través de noves estructures de 
participació:

• Consell de vila

• Consell de cultura

• Consell d’esports

• Consell de dones

• Consell d’infants

• Consell de joventut

• Consell de salut i atenció a les persones

• Consell local d’economia social i solidària

• Taula contra la pobresa i l’habitatge

32. Els consells sectorials tindran l’objectiu de millorar el teixit associatiu i fomentar que sorgeixin les 
demandes reals i els interessos comuns.

33. Farem possible que les entitats participin activament en les decisions municipals. 

34. Amb totes aquelles entitats que desenvolupen projectes coherents i amb un rerefons de transformació i 
cohesió social, cal establir-hi relacions directes a través de subvencions directes després d’haver-les valorades 
i sempre que siguin d’interès pel que fa a la dinamització de la vila. Les entitats no han de condicionar les seves 
actuacions segons les subvencions municipals. També caldrà estudiar establir convenis ja sigui amb pactes en 
aportacions econòmiques, cessió d’infraestructures, assistència tècnica, o amb la fórmula més adient.

35. Reformar el Reglament Orgànic Municipal (ROM) per possibilitar que la ciutadania i entitats puguin fer 
preguntes a regidors/es en l’apartat final dels plens, així com preveure mecanismes perquè la població i les 
entitats puguin presentar mocions (ara només ho poden fer els grups municipals).

36. Pressupostos participatius. 

37. Rendició de comptes de l’acció institucional i dels processos de participació ciutadana.
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5. Fiscalitat justa
El document econòmic per excel·lència d’un Ajuntament és el pressupost municipal que serveix 
per programar i planificar les despeses en funció dels ingressos previstos. Un dels aspectes més 
destacats és la fiscalitat que permet incidir en el model de recaptació d’impostos i taxes i el model 
de prestació de serveis. Som conscients que el pressupost té uns límits legals molt definits i que 
la Llei d’estabilitat pressupostària obliga d’una banda a no incrementar el pressupost per sobre 
d’un percentatge, de l’altra el sostre de despesa i també el que s’ha de destinar el romanent de 
tresoreria.

38. Des d’un posicionament d’esquerres, la CUP ha d’impulsar un pressupost municipal amb augment de 
la despesa social i unes ordenances fiscals, taxes i preus públics, progressives per tal de fer una efectiva 
redistribució de la renda. 

39. Aprofitar la Llei de Serveis Socials per aplicar bonificacions a l’IBI en funció de la renda introduint, quan 
sigui possible, criteris socials i de gènere, com les famílies monomarentals i monoparentals.

40. Aprovar, com a mesura de pressió (perquè és força complicat poder-ho desplegar) un recàrrec de fins a un 
50% de l’IBI als habitatges buits.

41.  L’IBI diferenciat en indústries i comerços amb major valor cadastral i apujar-lo al màxim possible.

42. Subvencionar l’IBI a les persones propietàries que posin a lloguer un habitatge a través d’una borsa pública 
de lloguer social. Subvencionar també l’IBI a aquelles persones propietàries que posin en lloguer un habitatge a 
un preu entre el 20 i el 50% per sota del preu de mercat.

43. Aplicar un tipus més alt de gravamen a l’impost sobre l’Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa 
Urbana (la plusvàlua) en les compravendes del tram de 0 a 5 anys per tal de gravar l’especulació.

44. Apujar el màxim l’ICIO o Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres pel que fa a noves construccions 
(4%) però, a la vegada, bonificar les obres de rehabilitació fetes en edificis de més de 50 anys.

45. Aplicar bonificacions, subvencions i exempcions de taxes i impostos municipals a les persones 
desocupades que no cobrin prestació o cobrin una prestació baixa o assistencial. També aplicable en el cas de 
les famílies monomarentals i monoparentals, però en funció de la seva renda.

46. Mantenir i actualitzar amb l’IPC anual la taxa (aprovada a proposta de la CUP) per a la instal·lació de caixers 
automàtics a la via pública.

47. Sempre que sigui possible, s’impulsarà que l’Ajuntament treballi amb entitats d’estalvi i de crèdit de 
caràcter ètic i popular.
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6. Justícia social
Des de fa massa anys, el nostre país travessa una situació crònica d’emergència social amb un 
imparable increment de les necessitats fruit de l’atur i la precarietat laboral. La inclusivitat 
d’una comunitat es pot mesurar pel respecte que aquesta té pels col·lectius més vulnerables. Per 
això, ens comprometem a treballar per impulsar polítiques que acabin amb la discriminació de 
les persones amb diversitat funcional, nouvingudes, gent gran, amb menys recursos econòmics, 
malalties mentals, … En definitiva, fer polítiques socials que posin al centre les necessitats de les 
persones durant tot el cicle vital.

48.  Avaluació de la situació real d’Esparreguera en quant a pobresa i exclusió social.

49. Estudiar la possibilitat d’activar ajuts a l’autonomia personal en el cas de les persones amb diversitat 
funcional i/o afectades per una malaltia mental.

50. Revisió dels criteris socioeconòmics de les bases de concessió d’ajuts més enllà del SMI.

51. Detectar i prevenir necessitats emergents a mig i llarg termini, especialment les que afecten a l’envelliment 
de la població. Una de les mesures seria la reserva de sòl per a equipaments específics.

52. Propiciar que l’ajuntament es mostri disposat a acollir equipaments socials descentralitzats i de gestió 
autònoma com cases d’acollida per a dones maltractades, centres d’atenció a les drogodependències, albergs 
d’acollida per urgències socials…

7. Acció social
L’acció social s’ha de fonamentar en un model inclusiu i cohesionador de serveis socials que es basi 
en la transversalitat entre àrees, sobretot entre serveis socials, educació, esports, cultura, gent 
gran, joventut, treball, hisenda…

53.  Garantir que no hi hagi talls de subministraments energètics ni aigua a les famílies amb dificultats 
econòmiques sense una autorització prèvia de serveis socials. 

54.  Apostar per l’economia alternativa com a element de suport: banc de temps, horts comunitaris, treball cívic 
i voluntariat…

55. Creació de la Taula contra la pobresa per tal de coordinar tots els agents socials, l’Ajuntament i la comunitat 
educativa. 

56. Serveis Socials bàsics ha de tenir dependències municipals pròpies. Proposem estudiar el trasllat de  les 
instal·lacions a Cal Trempat i trobar un altre espai pel servei de Treball i Formació que disposi dels espais 
necessaris per la formació ocupacional.

57. Apostar per crear una finestreta única en Serveis Socials per desburocratitzar processos, facilitant 
informació, tràmits i respostes amb rapidesa. 
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58. Crear un programa de suport a les persones cuidadores de persones dependents. L’objectiu seria 
informació, formació i acompanyament emocional. Facilitar el descans temporal a qui desenvolupa aquesta 
tasca. 

59. Potenciar la prevenció com a línia d’actuació bàsica per evitar que les persones hagin d’arribar a fer ús de 
serveis socials. 

60. Supervisió de l’estat dels habitatges on resideixen persones grans i/o amb diversitat funcional.

61.  Creació d’horts ecològics socials com espais que fomenten la relació inclusiva i intergeneracional, l’oci 
saludable, el consum alternatiu, etc 

62. Estudiar les necessitats específiques de les persones amb diversitat funcional per tal de promoure noves 
línies de bonificacions, subvencions o serveis complementaris.

8. Habitatge
Ens trobem immerses en una nova bombolla immobiliària tot i que, aquesta vegada, centrada en 
l’alça dels preus dels lloguers, que arriben a cotes impagables per al conjunt de la ciutadania. 
L’actual model econòmic preval el benefici (d’uns quants) per sobre dels drets fonamentals 
de les persones. L’acció política en matèria d’habitatge ha de passar per la lluita per la 
desmercantilització de l’accés a aquest dret i aconseguir la sobirania residencial. Des d’aquest 
plantejament, l’habitatge és un dret i no un privilegi i, per tant, cal treballar perquè cap persona ni 
família es quedi al carrer ni un sol dia.

63. Aconseguir un mínim parc públic d’habitatge social. A Esparreguera hi ha pisos en mans de bancs i 
empreses i cal que l’Ajuntament lluiti per aconseguir la transferència d’aquests habitatges a la població que ho 
necessiti. La llei contempla sancions i penalitzacions. Recuperar els pisos de la SAREB dels fons voltor i dels 
grans tenidors per evitar que ningú es vegi forçat a marxar del seu barri.

64. Cal crear un cens d’habitatges buits i un elaborar un reglament que desenvolupi el procediment de 
detecció, actuació i penalització segons el ja establert a la normativa vigent.

65. En cas que es faci nova construcció, reservar del 30% dels metres horitzontals per habitatges de lloguer 
social en construccions de més de 600 metres quadrats. 

66. Mediació entre Ajuntament i entitats bancàries per evitar desnonaments. Crear una comissió de treball 
entre afectades i l’administració per evitar casos de desnonament i pobresa energètica.

67. Elaborar un Pla Local d’Habitatge per tant d’incloure una radiografia del municipi on es dissenyin les 
mesures estratègiques a mig i llarg termini.

68. Impuls a la creació d’una Oficina Local d’Habitatge per assessorar, donar suport i informació a les persones. 
També s’inclouria el Servei d’atenció al risc de pèrdua de l’habitatge.

69. Taula local contra la pobresa i l’habitatge.
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70. Treballar per l’increment del fons municipal d’habitatges d’emergència.

71. Registre de sol·licitants d’habitatges d’emergència.

72. Augmentar el parc públic i mobilitzar els pisos buits. Cal fer un cens i conèixer el seu estat en relació al seu 
possible lloguer assequible. 

73. Cal exigir a la Generalitat que, seguint el decret Llei 1/2015 de mesures extraordinàries i urgents per a la 
mobilització d’habitatges provinents d’execució hipotecària, exerciti aquest dret en benefici d’Esparreguera.

74. Oferir assessorament jurídic i tècnic a les persones que optin per la masoveria urbana. Exempció del 
pagament de la taxa d’obres.

75. Impulsar les cooperatives d’habitatge amb la disposició de sòl per construir habitatge més assequible en 
règim de cooperativa; oferint assessorament i determinades exempcions.

76. Prohibició de desnonar per motius econòmics els habitatges habituals. Aturar els desnonaments a través 
de la intervenció dels serveis socials municipals i mediació per tal d’aconseguir un lloguer social.

77. Cal exigir a les administracions supramunicipals que garanteixin l’accés, en igualtat de condicions, a totes 
les persones amb diversitat funcional que requereixin un habitatge adaptat. 
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9. Necessitats de cada cicle vital
La societat i els poders polítics actuals pensen i dissenyen l’espai públic, l’urbanisme, les regles de 
convivència i els serveis des d’un punt de vista de la població adulta, excloent els infants i el jovent 
així com deixant de banda a la gent gran. Cal revertir aquesta situació i posar totes les necessitats 
al centre de l’acció política dels ajuntaments per tal de millorar la qualitat de vida de tots i de totes 
i millorar la cohesió social.

Infància

78. Crear una regidoria d’Infància.

79. Implementar i desenvolupar mesures per tal de compensar la pobresa infantil en l’àmbit educatiu amb 
l’estudi de beques menjador complementàries, material escolar, activitats extraescolars i activitats educatives 
de vacances.

80. Tarifació social a les escoles bressol per garantir que les famílies amb menys recursos econòmics puguin 
tenir-hi accés. Revisar la tarifació actual per intentar ajustar els trams a les capacitats econòmiques de la 
població.

81. Compromís a l’hora de mantenir els espais de criança i crear canals de comunicació per atendre les 
necessitats de les famílies.

82. Estudiar la possibilitat d’obrir zones d’esbarjo pensades per infants, com l’obertura dels patis de les escoles 
per ampliar l’oferta d’espais d’ús públic.

Joventut

83. Programar una oferta d’oci popular i participativa.

84. Facilitar l’ús de l’espai públic.

85. Defensar els espais alliberats i autogestionats.

86. Promoure activitats d’oci que no es basin en el consumisme sinó que tinguin com a objectiu fomentar la 
relació entre els joves.

87. Crear espais d’assaig per als músics locals.

88. Repensar el paper i funció del Punt Jove d’Esparreguera, ubicat actualment a Cal Trempat.

Gent Gran

89. Detectar i prevenir necessitats emergents a mig i llarg termini relacionades amb l’envelliment de la 
població (reservar sòl per a la creació de centres de dia, pisos assistits…). Aquesta detecció es podria fer a 
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través d’un Pla de la Gent Gran que marqui les línies d’actuació futures. 

90. Promoció de l’envelliment actiu i dignificació d’aquest estadi vital. 

91. Millorar els Serveis d’Atenció Domiciliària. 

92. Recuperar la gestió directa de la Residència de Can Comelles.

93. Donar cobertura a tothom que sol·liciti el Servei de Teleassistència.

94. Garantir a tothom una cerimònia de comiat digne en el moment de la mort.

10. Educació
La CUP concep l’educació com un dret des de l’escola bressol fins a la universitat, amb un sistema 
educatiu públic que promogui valors democràtics, inclusius, en català i que exerceixi com un mitjà 
per l’emancipació individual i col·lectiva. 

95. Defensa del sistema públic d’ensenyament.

96. Impulsar activitats de coeducació a les escoles, al marge de rols patriarcals, i també basats en l’educació 
de les emocions i en valors. 

97.  Treballar per la implantació de Formació Professional al municipi.

98. Garantir l’accés universal als espais de lleure, oci i relació.

99. Fomentar l’ús del nostre entorn com a espai natural on poder generar accions d’educació no formal. 

100. Implantar projectes educatius per evitar l’abandonament escolar en l’ensenyament primari i secundari 
obligatoris, per apropar-nos a la igualtat d’oportunitats. 

101. Estudiar la implantació de sales d’estudi en èpoques d’exàmens amb horaris amplis.

102. Potenciar la lectura en l’àmbit escolar.

103. Garantir l’educació per a adults, pública i de qualitat.

104. Estudiar la implementació d’ajuts al transport a estudiants.

11. Salut
105. Impulsar el Pla Local de Salut amb l’objectiu de detectar necessitats entre tots els organismes, entitats i 
ciutadania.

106.  Impulsar el Consell Municipal de Salut amb la participació de tècnics, grups municipals, persones, 
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treballadores dels centres…

107. Treballar per millorar l’educació sexual, sobretot en els joves, des d’una mirada feminista que respecti la 
diversitat sexual i de gènere. 

108. Promoure els hàbits saludables com a estratègia de prevenció amb tallers i campanyes informatives 
d’hàbits de consum de risc (alcohol, medicació, estupefaents, noves tecnologies, …)

12. Esports
109. Acabar el Pla Director d’Esports i creació del Consell d’Esport per tal de posar en comú les necessitats de 
totes les entitats esportives del municipi.

110. Programar un calendari realista per tal de dignificar i millorar les instal·lacions esportives municipals.

111. Estudiar una solució definitiva per a la piscina coberta. Una alternativa seria transformar l’actual piscina 
d’estiu en un equipament polivalent que es pugui fer servir tot l’any de la mateixa manera que ho han fet altres 
poblacions. Una possibilitat seria poder implementar un sistema de calderes de biomassa, més unes plaques 
solars, per tal de poder escalfar l’aigua de la piscina i així poder-la utilitzar tot l’any. L’objectiu final seria 
convertir l’actual piscina d’estiu en un complex esportiu municipal que s’adapti a les necessitats de la població.

112.  Promoure els esports minoritaris i no reglats. 

113. Obligar les entitats esportives que utilitzen equipaments municipals o reben subvencions, a oferir places 
becades. També cal que les entitats esportives s’impliquin en l’àmbit de la coeducació i inclusió.

114. Evitar la segregació social en l’esport amb ajudes municipals.

115. Fomentar activitats esportives sense gènere, esports d’equips mixtos i revaloritzar els equips femenins.

116. Fomentar activitats esportives adaptades o inclusives.

117. Recuperar tots els senders del terme municipal d’Esparreguera per a la pràctica de l’esport. 

118. Fomentar la connexió entre les àrees d’esports, de la salut i el CAP per tal de promoure l’activitat esportiva.

119. Crear una zona d’skate consensuat amb el col·lectiu skater.

120. Crear un rocòdrom municipal.

121. Cobrir les pistes de la zona esportiva del Barri Font, per poder-la utilitzar també en dies de pluja. Tanmateix 
podria convertir-se en un espai municipal polivalent tenint en compte les inclemències meteorològiques.
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13. Territori i Medi Ambient
Calen polítiques de territori que tinguin veritablement l’ecologisme com a fonament principal. 
Polítiques que facilitin l’adaptació de la gent cap a un model de vida més amable amb el medi 
natural que permietin a les generacions futures gaudir de l’entorn de la mateixa manera que ho 
hem pogut fer nosaltres. 

122. Potenciar, sempre que es pugui, la rehabilitació d’espais enlloc d’apostar per obra nova.

123. Control del contracte a l’empresa que gestiona la recollida de residus actualment per tal d’evitar 
l’acumulació d’escombraries a les zones de contenidors i estudiar les zones on cal actuar amb la col·locació de 
nous contenidors.

124. Treballar pel tancament de Can Mata, ja que som municipi afectat tant per les olors, com per toxicitat i pel 
trànsit de vehicles d’aquesta instal·lació.

125. Estudiar la implantació del porta a porta al proper contracte de recollida de residus. L’objectiu ha de ser 
obtenir un mínim del 70% de la recollida selectiva. Als llocs on s’estableix, es redueix el nivell d’impropis i 
s’abarateix els processos de reciclatge. 

126. Posar en marxa campanyes educatives a veïnat i comerços per encaminar-nos cap al “Residu Zero” 

127. Dignificar les zones periurbanes com la zona del cementiri perquè esdevinguin espais de lleure i d’orgull 
col·lectiu.

128. Transformar Esparreguera en una vila més ecològica i que esdevingui bressol d’activitats agrícoles per tal 
de poder formar part del Parc Rural del Montserrat, amb un model de poble que pugui aportar molt més i sigui 
motor de la comarca del Montserratí.

129. Reforçar l’entorn de l’ermita del Puig com a zona de lleure i estudiar la possibilitat d’establir activitats 
econòmiques de baix impacte (com per exemple, la conversió de les casetes actuals en un alberg o la 
instal·lació d’un servei de bar i wc per als caps de setmana).

130. Donar un ús a Can Roca com a porta del Parc Rural del Montserrat (així com també del Parc Natural). 
Instaurar activitats adients a l’entorn natural que cal protegir i l’entorn agrícola a desenvolupar, establint-ne les 
bases per tal que la masia esdevingui un espai que aculli les entitats de protecció de l’entorn i sigui llavor de 
transformació. 

131. Fer la Via Verda. És un projecte que aprofita la forma actual de l’entorn i li dona una funció de connexió 
territorial per a la biodiversitat i per als vilatans i les vilatanes. Aprofitem el retorn ambiental que ofereix  en 
comptes de minvar els espais naturals.

132. Consolidació i ampliació del Catàleg d’Arbres d’Interès Local i les Fitxes del Mapa del patrimoni local 
d’Esparreguera amb patrimoni natural inventariat i tipificat com “espècimens botànics i zones d’interès”.

133. Promocionarem l’ús d’energies renovables a la vila i aprofitarem les teulades dels edificis públics per a 
instal·lar generadors d’energia fotovoltaica.
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134. Participació en cooperatives de producció i consum d’energia verda.

14. Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM)
La CUP Esparreguera defensa un model de ciutat compacta, mediterrània i diversa on es barreja 
activitat residencial amb equipaments, comerç i serveis. Pel que fa al Pla d’Ordenació Urbanística 
Municipal, el POUM, la CUP defensa la possibilitat de creixement zero per als propers anys. Per això 
proposem el següent:

135. No urbanitzar nous barris. L’ordenació urbana ha d’estar en equilibri entre el creixement demogràfic i 
l’ocupació de l’espai. Per això s’ha de donar la possibilitat de construir en alçades acceptables que aprofitin al 
màxim el sòl disponible i, a la vegada, possibiliti la reconciliació entre desenvolupament actiu del nucli urbà i 
l’entorn natural.

136. No a la Ronda del Llobregat. La CUP proposa una Via Verda per gaudir de l’entorn natural, i no una via 
d’asfalt amb dos carrils de circulació per la façana del riu Llobregat. La Via Verda és un connector biològic entre 
el massís del Montserrat i la zona fluvial del Llobregat, que permet una mobilitat amable amb l’entorn entre la 
zona del Castell i Can Comelles. Possibilitar la recuperació d’espai d’horta abandonat per donar sentit a formar 
part del Parc Rural del Montserrat.

137. Crear zones d’aparcament a prop del centre que descongestioni les hores de trànsit de major mobilitat 
promovent l’ús d’identificadors específics per a escoles, entitats i comerços.

138. Fer realitat la protecció del patrimoni catalogat. Que els moviments especulatius mai tinguin la força 
suficient per posar els seus desitjos per sobre del béns arquitectònics que són patrimoni de tothom.

139. Facilitar per normativa la implantació d’indústria que generi valor afegit i sigui mediambientalment 
compatible com pot ser la indústria alimentària de proximitat, tallers de segona oportunitat, de valorització de 
residus amb segona vida útil…

15. Mobilitat
Cal un canvi en el model de mobilitat que situï al centre el transport públic col·lectiu i les 
necessitats de les persones amb una xarxa de transport públic col·lectiu interterritorial, 
democràtic i accessible. 

140. Aparcament dissuasius a les entrades del poble, propers a les àrees d’activitat, per descongestionar l’eix 
central de mobilitat.

141. Prioritzar els vianants, les bicicletes i el transport públic a tot el municipi. 

142. Condicionar, per a vianants i bicicletes, l’accés dels barris perifèrics.

143. Consensuar amb el veïnat i el comerç el model d’illa de vianants.
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144. Plantejar a la ciutadania quin model de transformació vol per les avingudes de Francesc Macià i de 
Francesc Marimon. 

145. Treballar per aconseguir un bus llançadora que connecti Esparreguera amb l’estació de RENFE, prioritzant 
que aquesta connexió sigui amb Castellbisbal. En tot cas també caldria millorar la connexió amb Martorell, per 
la necessitat d’accedir a serveis com l’Hospital, els jutjats o el SOC.

146. Creació d’una app per compartir places d’aparcament, cotxe i despeses (cotxe compartit).

16. Model econòmic, treball i comerç
El model que proposem és un model que es basa en l’economia cooperativa, solidària i social, 
que permeti assolir una independència economia del sistema de finançament tradicional i en 
conseqüència una llibertat completa regida pel codi ètic d’actuació. 

147. Promourem la transformació de l’economia local mitjançant un pla de coordinació entre agències locals i 
comarcals, donant suport als col·lectius específics com ara dones, persones migrades, aturades majors de 45 
anys, treballadores manuals...

148. Habilitarem espais públics per a la promoció econòmica del consum de proximitat.

149. Estudiarem un sistema integral de finances ètiques i promourem la creació de fons locals col·lectius 
d’estalvis i crèdit.

150. Establirem un calendari de Fires locals i comarcals, agroecològiques, socials, que se sustentin en un 
projecte estratègic d’articulació de cadenes productives, xarxes locals de comerç d’àmbit municipal i de consum 
responsable.

151. Facilitarem la recuperació d’empreses i el relleu empresarial en casos de tancament per jubilació i /o 
abandonament.

152. Posarem la vida i les cures al centre de l’economia per a construir alternatives al model econòmic 
capitalista i patriarcal.

153. Inversió en EPA (Educació de persones adultes) que respongui a les necessitats laborals de persones 
desocupades i els col·lectius amb més dificultat d’inserció laboral.

154. Agilitzar els tràmits per a afavorir la consolidació del comerç i la creació de nou comerç. 

155. Ajuda al lloguer de locals buits per autònoms i cooperatives. Estudiar la creació d’un Viver d’empreses per a 
persones emprenedores, cooperatives, etc. 

156. Analitzar la problemàtica dels polígons industrials d’Esparreguera i buscar-hi solucions. Treballar perquè no 
hi hagi més fuga d’empreses, aconseguint dignificar els polígons existents.
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17. Feminismes
La CUP entén el feminisme com una pràctica i lluita per la llibertat, la igualtat, la justícia i la no 
discriminació, exclusió o explotació de les dones pel fet de ser-ho. Apostem per un feminisme de 
classe, per aconseguir les condicions materials de vida dignes al conjunt de les dones i amb una 
mirada interseccional, per donar resposta als creuaments entre els diferents eixos de desigualtat: 
gènere, origen ètnic, classe social, diversitat funcional, edat, opció sexual, expressió o identitat de 
gènere. A més a més, el municipalisme feminista de la CUP lluita contra l’exclusió de les persones 
LGTBI.

157. Incorporar polítiques transversals feministes i amb perspectiva LGTBI. Una regidoria específica de 
feminisme i LGTBI que treballi la qüestió de la transversalitat en les polítiques públiques.

158. Creació de protocols de prevenció d’agressions masclistes i LGTBI-fòbiques per les festes majors dels 
municipis i altres activitats d’oci. 

159. Fomentar que s’abordi a les escoles els temes de salut sexual i reproductiva d’una manera integral, 
feminista, no criminalitzadora de les opcions i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la 
penetració.

160. El POUM (Pla d’Ordenació Urbanística Municipal) també ha de tenir perspectiva de gènere. Un exemple seria 
acabar amb el model binari de gènere dels espais públics municipals com és el cas de lavabos, vestidors, etc.

161. Treballar en la recuperació de la memòria de les dones d’Esparreguera.

162. Visibilitat les diades del col·lectiu LGTBI: 31 de Març, diada per la visibilitat trans; 26 d’abril, diada per la 
visibilitat lèsbica; 17 de maig, diada contra l’LGTBI-fòbia, 28 de juny diada per l’alliberament lèsbic, gai, bi, trans i 
intersex, entre d’altres.

163. Formació continuada i obligatòria en clau feminista a la plantilla de l’Ajuntament, específicament per a la 
Policia Local.

164. Utilització del concepte de feminicidi i comptador al web municipal de les dones assassinades als Països 
Catalans durant l’any.

165. Generar tallers i accions formatives per la sensibilització i promoció de la realitat de les persones LGTBI.
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18. Lluita antiracista
166. Dret a empadronament de les persones que ho sol·licitin.

167. Garantir un bon procés d’acollida. La informació administrativa ha d’estar disponible en  
els idiomes necessaris.

168. Facilitar els informes d’arrelament social i els informes d’integració.

169. Campanyes informatives per combatre la xenofòbia originada per la desinformació i la rumorologia.

19. Cultura
Replantejar la regidoria de cultura perquè vagi més enllà de la gestió del cicle festiu. L’objectiu 
serà dissenyar una política cultural a llarg termini, adreçada a reforçar el món associatiu. 

170. Difusió del patrimoni històric, artístic, natural, etc. El coneixement del municipi i del seu entorn és 
imprescindible per comptar amb una ciutadania arrelada i compromesa. 

171. Incentivar les publicacions divulgatives de temàtica local.

172. Dignificació del patrimoni arqueològic amb l’inventariat i la catalogació. També caldrà adequar un espai 
idoni per al seu emmagatzematge. 

173. Promoció de la cultura popular catalana. 

174. Prioritzar les associacions i col·lectius locals i promoure una cultura pròpia, integradora i de qualitat. 

175. Compromís en mantenir la programació estable d’activitats a la biblioteca municipal de l’Ateneu.

20. Memòria històrica
176. Feminitzar el nomenclàtor i reparar el deute històric de la vila amb les dones.

177. Eliminar de l’espai públic qualsevol simbologia franquista.

178. Recuperar la memòria local. Especialment la que fa referència a la tradició obrera, revolucionària i 
col·lectivista amb l’objectiu d’aprofundir en la importància de l’obrerisme i d’explicar i aprofundir en el conflicte 
social i de classe de les primeres dècades del s.XX.

179. Promoure la recuperació històrica, sobretot explicant el que va representar el franquisme a Esparreguera. 

180. Recuperació per a l’arxiu històric i lliurament als familiars de les persones represaliades d’Esparreguera, 
sempre que sigui possible, els judicis sumaríssims.
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181. Reconeixement públic a través del nomenclàtor i memorial de les persones lluitadores del municipi. 

182. Posar en valor les rutes històriques per conèixer l’Esparreguera rebel a la població, sobretot en l’àmbit escolar. 

21. Polítiques de defensa de la llengua
La llengua és un patrimoni immaterial que s’ha de preservar escrita i oral. Les polítiques que 
afavoreixen les llengües minoritàries o en perill de desaparició són l’eina de que disposem per 
poder garantir que aquest patrimoni, que pertany al poble, no es perdi en el temps.

183. Mantenir la regidoria de Política Lingüística com a motor de les polítiques municipals de normalització 
lingüística de la llengua catalana a l’Ajuntament d’Esparreguera. 

184. Potenciar la Setmana de la Llengua Catalana a Esparreguera.

185. Aplicar el RUL (Reglament per a l’ús de la llengua catalana a l’Ajuntament) que garanteix que el català és la 
llengua normal, preferent i per defecte de l’administració municipal.

186. Treballar perquè el català sigui una llengua valorada, estimada i parlada, sobretot entre els joves, així com 
en el món de l’esport, l’oci...

187. Treballar perquè la llengua i la cultura catalana siguin la base de la cohesió social, com a punt de trobada i 
de convivència.

188. Exigir a les entitats que rebin subvencions municipals els compromisos i les garanties de presència mínima 
de la llengua catalana als actes, cartells, webs, etc.

189. Introduir el requisit de la llengua catalana a tots els contractes municipals, incloent-hi no només el servei 
sinó tamé tota la documentació generada, factures emeses, etc.
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22. Festes
Des de la CUP considerem que les entitats han sigut l’eix central de la millora de la Festa Major i 
que d’aquesta manera la responsabilitat de l’Ajuntament ha de ser la de facilitar aquesta feina que 
tants bons resultats estant donant a la vila. 

190. Fomentar un model de festivitats participatiu i sostenible.

191. Crearem la comissió de festes formada per les entitats participants que s’encarregarà de l’organització de 
la Festa Major.

23. Solidaritat i cooperació
192. Donar suport a les campanyes de boicot impulsades des del moviment popular i de solidaritat ecom la 
campanya BDS.

193. Denunciar la violació de drets humans de les empreses transnacionals catalanes i espanyoles i la seva 
actitud imperialista als països del Sud, impulsant o donant suport a campanyes ja existents.

194. Fer polítiques de solidaritat encaminades a l’abolició del deute extern i a la reivindicació del deute ecològic, 
social i històric del nord respecte al sud.

195. Fer polítiques de solidaritat encaminades a treballar per la dissolució de l’OTAN i de la UE, institucions 
militaristes i defensores dels interessos de l’imperialisme. 

196. Contribuir a la promoció de lluites justes i emancipadores d’arreu prioritzant, pel seu component històric, 
estratègic, i d’arrelament a casa nostra, els següents països: Veneçuela, Cuba i països de l’Alba, Colòmbia, 
Sàhara, Palestina, Kurdistan, Galizia i Euskal Herria.

24. Seguretat pública
197. Revisar l’ordenança de civisme i derogar aquells punts que tenen una visió classista i d’estigmatització de 
la pobresa i de les desigualtats, que va en paral·lel a la privatització de l’espai públic.

198. Polítiques que vagin en el sentit de la mediació, la intervenció socioeducativa i comunitària. 

199. Potenciar la transparència i el control en les actuacions policials. 

200. Promoure un model de seguretat de proximitat.
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25. Respecte als animals
201. Gestió dels animals abandonats o perduts a través d’associacions de protectores o de defensa animals que 
respectin el seu benestar. 

202. Revisió dels espais d’esbarjo de gossos actuals i treballar amb les associacions animalistes per tal de 
millorar-los atenent les seves necessitats. Colònies de gats: cal fer-se càrrec de les esterilitzacions, alimentació 
i control veterinari.

203. Controlar i vetllar perquè la ciutadania segueixi la normativa pel que fa a la tinença d’animals de 
companyia en matèria de condicions i manteniment de l’animal, la prohibició de l’abandonament, i del 
maltractament.

26. Autodeterminació i independència dels Països Catalans
204. Posicionament clar a favor de l’obertura d’un procés constituent. Acompanyarem els moviments que hi 
treballin en aquesta línia. 

205. Recolzar l’obertura d’un procés constituent que doni veu a la ciutadania en la constitució del seu futur com 
a poble.

206. Lluitarem pel mandat esdevingut dels resultats a les urnes el 1-O i el 21-D amb la democràcia pel davant 
de la imposició violenta de status actual. 
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 #PerViurehi

 #EntreTotes
@Cup_Esparreguera
@CupEsparreguera
/CupEsparreguera

1.
Codi ètic i aprofundiment democràtic
Limitació de dos mandats i limitació de sous a 27.000 € bruts anuals.
Obrir espais de participació popular: consell de vila, de cultura, 
d’esports, de dones, d’infants, joventut, salut, economia social, taula 
contra la pobresa i l’habitatge.

2. 
Gestió municipal i bon govern 
d’ESPARREGUERA
Acordar plans de barris fruit de processos de participació veïnal.
Millorar competències bàsiques: l’enllumenat públic, recollida 
de residus, neteja viària, servei d’aigua, clavegueram, accessos, 
pavimentació de carrers, parcs, prevenció d’incendis i instal·lacions 
esportives.

Municipalització
Replantejar el model d’abastiment d’aigua. 
Consensuar amb l’empresa concessionària solucions als problemes 
més urgents de la xarxa hídrica.
Recuperar la gestió directa de la Residència Municipal  
de Can Comelles.

3. 
Barris i equipaments
Recuperació de l’antic espai de l’AAVV de La Font del Vidal.
Impulsar un Pla d’Asfaltat anual i prioritzar la recuperació urbanística 
dels barris més malmesos. 
Prioritzar la construcció de la passarel·la que uneixi els barris  
de Mas d’en Gall i Can Rial amb el centre de la població.
Aconseguir un equipament per activitats lúdiques de gran format.
Continuar l’arranjament de l’edifici de l’escola de les Monges  
per tal que esdevingui un viver d’entitats. 
Estudiar la creació d’espais d’assaig per fomentar la creació musical. 
Es proposa arribar a un acord amb FGC per la cessió de l’estació  
de l’aeri.
Gestionar l’adquisició de la Caserna de la guàrdia civil. Obrir  
un procés participatiu vinculant que determini l’ús d’aquest espai.

www.esparreguera.cup.cat/2019
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